
学习《安全生产法 重点在班组 

(《安全生产法 实施一段时间以 

来，学 习、宣传安全生产第一大法 

的热潮涌动。而作为冶金企业在学 

习宣传中，除利用一切宣传手段来 

形成全方位、多渠道、多角度的宣 

传态势外，主要是将重点放在班组 

的学 习上，只有企业中全部班组 

都认真地开展学习宣传 安全生 

产法》活动，切实做到有计划、有 

部署、有安排、才能真正把学习宣 

传工作落到实处。起到实效。如果 

学习宣传只是满足于面上的形式， 

那只能是 “鹦鹉学舌，咕躁一番”， 

没有一点实际意义，起不到学以至 

用的目的。 

企业班组在学习宣传 安全生 

产法 活动中，要从以下几个方面 

抓实抓好，抓出实效。 
一

、 以点带面，逐步深入 

企业班组首先要抓好面上的学 

习，在每周的安全活动日上进行通 

读工自己阅读，尽量做到 “逐步逐 

句地学习”。其次是班组长要计划 

地安排学习内容，收集好各种报刊， 

杂志上有关宣传 安全生产法》的 

内容，供班组员工学习，使员工学 

习的面扩大，更好地能通读的基础 

上加深理解。再次是组织班组员工 

观看单位黑板报上的专题栏目和收 

看企业闭路电视上关于学习宣传 

安全生产法 的新闻报道，充分利 

用企业各种媒体的优势，来弥补班 

组学习硬件上的不足。第四要从普 

法的角度抓住重点内容的学习。 (《 

安全生产法》对于许多企业员工来 

说是较生疏的，但又是与员工利益 

紧密相关的，II：职工有权利得知 
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所从事工作可能对身体健康造成的 

危害和可能发生的不安全事故。职 

工有权对管理人员违章指挥，强令 

冒险作业予以给予拒绝，单位不得 

因此解除其劳动合同。职工对危害 

生命安全和身体健康的行为，有权 

指 出批评 、检 举和 控告。 职工在 

发生严重危及生命安全的紧急情 

况时，有权采取必要的措施紧急避 

险，单位不得给予任何处分和扣发 

工资，奖金。这些内容都是告诉员 

工不仅要学习中提高安全意识， 

而且要懂得自己在安全管理中的 

权限，懂得怎样地用法律来保护自 

己。所以，班组要学习 (《安全生产 

法》列入班组 “四五”普法规划， 

起到举一反三的作用。 

二、结合内容，用好案倒 

企业班组在组织学习过程中， 

辅以安全事例、案例的宣传，是最 

好的方法之一。班组员工对安全事 

例的关注远远胜于呆板的学习形式， 

作为一班之长或班组安全员平时就 

要注意收集、整理、保存好一些典 

型的案例，以便在学习中对照内容 

进行与其相关事例、案例的教育，可 

以取得事半功位的效果。 

在任何形式的学习中，只有安 

全学习案例、事例最多。但多年来， 

安全教育的效果并不理想和满意， 

为什么呢?原因就是班组学习中， 

并没有很好地运用这个教育手段， 

而是满足于千篇一律、一成不变 

压的读报形式，根本谈不上什么 

效果。所以，在学习宣传 安全生 

产法 活动中，要充分利用案例教 

育优势，举办一些结合安全事例、 

案例进行教育的新的形式，尤其是 

针对 (《安全生产法 的相关内容， 

把事例、案例融入其中，以此来突 

出 安全生产法》这个主题，增强 

学习的效果。 

三、学习宣传活动要生动活泼， 

形式多样 

采取班组员工喜闻乐见的形式， 

可以起到寓教于乐的效果，又有助 

于学习活动的深入持久和做到法重 

实效。 

在形式上，笔者认为开展以比 

赛为系列的活动效果最佳，具体可 

以分为班组演讲比赛、知识竞赛、 

闭郑有奖考试芭及班组之间的知识 

竞答对抗赛，以 安全生产法 为 

内容的漫画比赛，除此之外，还可 

以开展如安全事例、案例展览等活 

动，形式就显得生动活泼，而且班 

组员工在积极参加各种形式的活动 

时，就会去认真地学习 (《安全生产 

法》，以此来推动宣传的深入。 

当然，班组开展学习 安全生 

产法 的活动，要有严格的制度作 

保证。班组要为每成员建立好学习 

活动的档案，作为年终评比的考核 

条件，这也是规范和端正班组员工 

学习态度不可或缺的硬件之一。 

总之，企业班组在这次学习宣 

传 (《安全生产法 中，要遵循 “深 

刻领会 (《安全生产法》的重要意义 

和产法宗 旨，熟悉 安全生产法)) 

的基本法律制度和主要内容，掌握 

《安全生产法 的精神实质”的原 

则，以学习宣传活动作为支点，来 

撬动整个安全管理工作向前滚动， 

开创企业安全生产的新局面。 
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